
HIER BEGINT JOUW REIS BIJ STICHTING LILIANE FONDS  

Arbeidsovereenkomst 
 
  

Wat fijn Jouw voornaam dat we je mogen 
verwelkomen in de functie van Jouw 
functienaam. 

   Dit ga je doen   Zie Functieprofiel 

Jouw salaris 
 
€ 1.000,-- bruto per maand op basis van fulltime (38 uur). 
(Je ontvangt een digitale loonstrook) 

 
Je zit in Schaal Jouw schaal - Periodiek Jouw periodiek 
Jaarlijks kun je een periodiek stijgen tot einde schaal. 
Er zijn ook indexaties en in mei ontvang je 8% vakantietoeslag. 

Diversiteit, 
Gelijkwaardigheid 
& Inclusie 
 
Wij hechten waarde aan 
diversiteit, gelijkwaardigheid 
en inclusie. Daarom werken 
we aan een omgeving waarin 
iedereen zich gerespecteerd, 
veilig en gewaardeerd voelt, 
ongeacht achtergrond, identiteit 
of overtuiging en waarbij we 
altijd rekening houden met 
individuele belangen. 

 

Jouw Contract - Bepaald 
 
Jouw volledige naam 
Jouw adres 
 
Datum in dienst: Jouw startdatum 
Einddatum: Jouw Einddatum 
 
Zijn we nog steeds blij met elkaar (en heb je een 
vaste functie), dan verlengen we je contract. 

 

Onze afspraken bestaan uit dit contract én 

 Gedragscode 

 Arbeidsvoorwaardenregeling (AVR) 

 

 
De wettelijke opzegtermijn is van toepassing.  
Het is mogelijk dat we niet meer bij elkaar passen. 
Dan hebben we beiden de mogelijkheid om 
tussentijds op te zeggen. De proeftijd bedraagt 1 
maand en eindigt op Datum Einde Proeftijd. Voor 
het einde van de proeftijd zullen we deze 
evalueren. We kunnen dan beiden nog per direct 
de arbeidsovereenkomst beëindigen. 
 

Jouw werkuren 
 

Je werkt 38 uur per week. 
We werken liever niet over, maar 
voor ons goede doel zetten we 
soms graag een stapje extra en 
krijg je hiervoor compensatie in 
Tijd voor Tijd. 

Cultuur 
 

We kijken ernaar uit om 
samen met jou een mooie, 
betekenisvolle samenwerking 
op te bouwen, waarbij we 
altijd belang hechten aan  
Het Goede Gesprek en waarin 
jij met eigen regie kunt 
groeien op een manier die bij 
jou past en in lijn is met onze 
kernwaarden Verbinding, 
Vertrouwen en Openheid. 

Werk-privé 
 
Een gezonde werk-privé balans 
vinden wij belangrijk! 
 
Hybride werken is de norm,  
waarbij we het fijn vinden dat  
je minimaal 50% op kantoor bent 
zodat jij je collega’s ontmoet voor 
overleg, samenwerking én voor 
veel leuke activiteiten. 
 
Je hebt 26 vakantiedagen per 
jaar (bij fulltime). 
 
Naast 7 flexibele feestdagen 
heb je ook nog 3 extra jaarlijkse 
vrije dagen: carnavalsmaandag, 
Bevrijdingsdag en Keti Koti. 
 
Je krijgt ook 2 vitaliteitsdagen 
per jaar, gewoon voor als je ze 
soms even nodig hebt. 

Vergoedingen 
 
Kom je naar ons kantoor dan krijg 
je een reiskostenvergoeding.  
 
Werk je thuis, dan ontvang je 
een thuiswerkvergoeding 
én een tegemoetkoming voor 
voorzieningen op je thuiswerkplek. 

 

https://www.lilianefonds.nl/
https://www.lilianefonds.nl/uploaded/2024/06/Liliane-Fonds-en-MIVA-Gedragscode.pdf?x66715
https://www.lilianefonds.nl/
https://www.lilianefonds.nl/


Wer 

 

VOG 
 
Omdat integriteit bij ons hoog in het vaandel 
staat én wij met kwetsbare kinderen werken 
vragen we je om een VOG aan ons te 
verstrekken (op onze kosten).  
 
Wanneer je hier niet aan kunt voldoen vóór 
het einde van je proeftijd, eindigt onze 
samenwerking automatisch. Dit is namelijk 
een ontbindende voorwaarde. 

Vitaliteit & ontwikkeling 
 
Wij vinden het belangrijk dat je gedurende 
je hele dienstverband duurzaam inzetbaar 
bent en we besteden daarom extra 
aandacht aan vitaliteit en werkgeluk.  
 
Als lerende organisatie investeren wij in 
scholing en jouw persoonlijke ontwikkeling. 

 

Jouw werkplek 
 
Je werkt op een mooie locatie, aan 
Havensingel 26 te ’s-Hertogenbosch, in een 
oud klooster met een tuin en werkcafé vlakbij 
het station en centrum van de stad. 
 
Als je het leuk vindt kun jij je collega’s  
verder ontmoeten in verschillende sociale, 
creatieve en sportieve groepen. 
 

Lief & Leed 
 
Omdat we lief & leed met 
elkaar delen, staan we stil bij 
bijzondere gebeurtenissen met 
een geschenkenregeling. 
 

Jouw pensioen 
 
Wij zorgen samen voor jouw pensioen via 
Pensioenfonds Zorg & Welzijn (PFZW). 
Je neemt verplicht deel, wij betalen 60% 
pensioenpremie, jij betaalt 40%. Daarnaast 
betalen we beiden 50% van een eventuele 
WIA-excedent-pensioenpremie. 

Ben je ziek? 
 
Ben je ziek of arbeidsongeschikt?  
Wij begeleiden je met aandacht voor de  
juiste ondersteuning. 

Samen met lokale partners helpen wij  
kinderen met een handicap in Afrika en Azië, 
zodat deze kinderen gelijke kansen krijgen en 
volwaardig mee kunnen doen. Dit doen we 
door:  
 
• Zorg op maat te bieden. 
• Hen te ondersteunen bij hun ontwikkeling.  
• Hun omgeving toegankelijker te maken. 
• Op te komen voor hun rechten.  
 
De rol van onze medewerkers is hierin cruciaal. 
Wat fijn dat je bij ons komt werken! 

Ben je het eens met dit contract?  
Reis dan met ons mee! 

 

WERKGEVER 

Naam Directeur 

Datum te ’s-Hertogenbosch 

 

WERKNEMER 
Jouw naam 
Datum te Woonplaats 

 

 

 

https://www.pfzw.nl/particulieren.html
https://www.lilianefonds.nl/

