Conscious Contracting

DO-IT-YOURSELF in 3 maanden
TRAJECT een nieuwe,

medemenselijke

arbeidsovereenkomst!

CONSCIOUS
ONTRACTING




Project Conscious Contracting Hoe werkt het?

Het project Conscious Contracting heeft als doel e In een eigen online omgeving krijg je artikelen en video's
organisaties te helpen te komen tot aansprekende, juridisch met uitleg, inspiratie uit praktijkvoorbeelden en
verantwoorde overeenkomsten, waar zowel werkgevers als opdrachten om mee aan de slag te gaan.

werknemers blij van worden. e In online sessies met inhoudelijke (juridische) experts

wordt verdere toelichting gegeven en is volop ruimte

Do-It-Yourself traject voor het stellen van vragen en het uitwisselen van

Voor organisaties die zelf aan de slag willen met hun ervaringen. Gebruik de samenwerkmomenten als 'stok

arbeidsovereenkomsten is er het online Do-It-Yourself achter de deur’ om concrete stappen te zetten.

traject. Als deelnemer aan dit traject word je stap voor stap e Je kunt juridische support op maat krijgen van de

meegenomen in wat Conscious Contracting is en hoe je hier betrokken advocaten van BVDV.

in je eigen organisatie mee aan de slag kunt gaan. : , : . -
e Je kan via de online community ervaringen uitwisselen

o met andere deelnemers.
Je werkt samen met andere organisaties en met

ondersteuning van ons projectteam in 3 maanden toe naar Duur en kosten

een nieuwe, medemenselijke arbeidsovereenkomst. Eigenlijk Het Do-lt-Yourself traject duurt drie maanden. In septemiber
wordt mogelijk gemaakt door Goldschmeding Foundation.
Daardoor zijn aan deelname geen kosten verbonden. Het

traject is niet geschikt voor ZZP'ers.
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https://medemenselijkondernemen.nl/conscious-contracting/
https://conscious-contracting.nl/
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Eerdere deelnemer Margaret Massop van Webmastery

“lk merkte steeds vaker dat ik me bezwaard voelde om

onze arbeidsovereenkomst te mailen. Deze stond vol
met juridische tekst, waarbij ik als werkgever mijn risico’s
probeerde uit te bannen. Of je dat even wil tekenen “.

AANTAL ULIR

HANDEOEK

WIIZIGINGEN

Webmastery nam deel aan het Do-It-Yourself traject.
Het resultaat? Een arbeidsovereenkomst op 1 pagina, met

teksten op basis van vertrouwen. Lees hier het hele artikel.


https://conscious-contracting.nl/praktijkvoorbeelden/webmastery/

Overview Do-It-Yourself traject

Beren op Medemenselijk
de weg ondernemen
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Draagvlak  Quickscan Keuzes
creéren maken

Indeling Wat moet Regels Wat hoort
en wat mag rekken waar

Schrijven Eindscan  Juridische Vormgeving
(taal) check

Implementatie
en borging

Online Q&A

Kick-off Online Q&A

22 sept 27 okt

17 nov

In je eigen tempo aan de slag!

« Persoonlijke online omgeving -« Juridische support

+ 12 modules + 2 bonusmodules - 4 online bijeenkomsten



Door wie

Het kernteam van het project bestaat uit:
e Boukje Keijzer (projectleider)
e Monique Vering (programma management en communicatie)
e Nicolette Scholtes (project support)

Betrokken inhoudelijk experts zijn o.a.: Dit project wordt mogelijk gemaakt
door de en

e Juridische expertise: Daniél Maats en Noéna van

Schaik (BVDV) en Bas Martens (Lexence) DEELC LU DU CII T L TR Tl

e Preventive Law: Prof. Eric van de Luijtgaarden Menswadrdige Economie

(Universiteit van Maastricht en Hogeschool Zuyd)
e Medemenselijk ondernemen: Prof. Harry Hummels
(Universiteit van Maastricht)
e De regels en de rek: Dr. Boukje Keijzer (7Zebra’s)

e Het project Conscious Contracting is partner van
Medemenselijk Ondernemen. Klik hier voor meer
informatie.

Meer informatie of meedoen? m ‘
Heb je interesse om deel te nemen?

d e d MEDEMENSELIJK
Meld je dan nu aan. ONDERNEMEN

H H H H . wordt mede mogelijk gemaakt door de
Voor meer informatie kun je mailen naar: COLDSCHMEDING FOUNDATION

support@conscious-contracting.nl



https://goldschmeding.foundation/menswaardige-economie
https://conscious-contracting.nl/do-it-yourself-traject/
mailto:support@conscious-contracting.nl
https://medemenselijkondernemen.nl/

Eerdere deelnemer Rozemarijn van Renssen,
directeur MINDCARE

94 \

Het leuke aan het Do-It-Yourself is dat het
ook een soort bewustwordingstraject is van
je hele personeelsbeleid. We hebben
tegelijkertijd met de nieuwe
arbeidsovereenkomst een onboarding
e-learning gemaakt, in samenwerking met
een groep medewerkers. En dan op dezelfde
enthousiaste manier en met dezelfde
vormgeving als het nieuwe arbeidscontract.

MINDCARE nam deel aan het Do-It-Yourself
traject. Dit hielp hen niet alleen anders naar
de arbeidscontracten kijken, maar gaf een
heel eigen visie op het hele personeelsbeleid.

Ze kwamen tot een prachtige, visuele
arbeidsovereenkomst die reflecteert wat je
vervolgens terugziet op de werkvloer.

Lees hier het hele artikel.
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De online omgeving

Stap voor stap aan de slag met conscious contracting

Online Kick-off

Dinsdag 11 februari is het zo ver: de online kick-off van het
Do-It-Yourself traject Conscious Contracting van 10.00-...

Welkom bij het
Do-It-Yowself traject
Consciou ntracting

10:00 tot 11:30 Webinar

Aa

Online Q&A

Op dinsdag 11 maart vindt van 10.00-11.30 uur de online Q&A
plaats. We kijken ernaar uit om jullie allen weer te zien en te...

,Cowsaous

10:00 tot 11:30 Webinar

Aan

Loz info

Welkom!

Online samenwerken Welkom!

De ervaring leert dat deelnemers aan ons traject het soms
moeilijk vinden om tijd vrij te maken in hun drukke agenda’s...

In de online omgeving van het Do-It-Yourself traject Conscious Contracting!

De Routekaart

|
\/ N edemenselijke arbeid: ereen

Hieronder zie je een overzicht van d Yourself traject. He Jject bestaat uit 4 online

10:00 tot 12:00 Webinar bijeenkomsten o ien, 2 momenten waarin we online

Aangemeld

Blijf op de hoogte & vragen?
Over Cons Cor g Aan de slag

Online Q&A

Op dinsdag 15 april vindt van 10.00-11.30 uur de online Q&A
plaats. We kijken ernaar uit om jullie allen weer te zien en te...

Online Kick-off (11 feb)

10:00 tot 11:30 Webinar

Aangemeld

Module Draagvlak creéren -
Module Quicksecan ¢

Online Q&A (11 mrt) 2
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