Conscious Contracting

DO-IT-YOURSELF
TRAJECT

iINn 3 maanden
een nieuwe,

medemenselijke

arbeidsovereenkomst!

CONSCIOUS
ONTRACTING



Project Conscious Contracting Hoe werkt het?

Het project Conscious Contracting heeft als doel ¢ |In een eigen online omgeving krijg je artikelen en video'’s
organisaties te helpen te komen tot aansprekende, juridisch met uitleg, inspiratie uit praktijkvoorbeelden en
verantwoorde overeenkomsten, waar zowel werkgevers als opdrachten om mee aan de slag te gaan.

werknemers blij van worden. e In online sessies met inhoudelijke (juridische) experts

wordt verdere toelichting gegeven en is volop ruimte
Do-It-Yourself traject voor het stellen van vragen en het uitwisselen van

Voor organisaties die zelf aan de slag willen met hun ervaringen. Gebruik de samenwerkmomenten als 'stok

arbeidsovereenkomsten is er het online Do-It-Yourself achter de deur om concrete stappen te zetten.

traject. Als deelnemer aan dit traject word je stap voor stap e Je kunt juridische support op maat krijgen van de

meegenomen in wat Conscious Contracting is en hoe je hier betrokken advocaten van BYDY.

in je eigen organisatie mee aan de slag kunt gaan. . . . , o
e Je kan via de online community ervaringen uitwisselen

o met andere deelnemers.
Je werkt samen met andere organisaties en met

ondersteuning van ons projectteam in 3 maanden toe naar Duur en kosten

een nieuwe, med emenselijke arb eid sovereenkomst. Eig enlijk Het Do-lt-Yourself traject duurt drie maanden. In september

meer een Do-It-Together traject dus! 2026 start een nieuwe groep. Het Do-It-Yourself traject
wordt mogelijk gemaakt door Goldschmeding Foundation.
Daardoor zijn aan deelname geen kosten verbonden. Het

traject is niet geschikt voor ZZP'’ers.
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https://medemenselijkondernemen.nl/conscious-contracting/
https://conscious-contracting.nl/
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Eerdere deelnemer Margaret Massop van Webmastery

“Ilk merkte steeds vaker dat ik me bezwaard voelde om Webmastery nam deel aan het Do-It-Yourself traject.
onze arbeidsovereenkomst te mailen. Deze stond vol

met juridische tekst, waarbij ik als werkgever mijn risico’s
probeerde uit te bannen. Of je dat even wil tekenen “. teksten op basis van vertrouwen. Lees hier het hele artikel.

Het resultaat? Een arbeidsovereenkomst op | pagina, met



https://conscious-contracting.nl/praktijkvoorbeelden/webmastery/

Overview Do-It-Yourself traject
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Kick-off Online Q&A

22 sept 27 okt

17 nov

In je eigen tempo aan de slag!

« Persoonlijke online omgeving -« Juridische support

+ 12 modules + 2 bonusmodules - 4 online bijeenkomsten



Door wie

Het kernteam van het project bestaat uit:

Boukje Keijzer (projectleider)
Monique Vering (programma management en communicatie)
Nicolette Scholtes (project support)

Betrokken inhoudelijk experts zijn o.a.:

Juridische expertise: Daniél Maats en Noéna van
Schaik (BVDV) en Bas Martens (Lexence)
Preventive Law: Prof. Eric van de Luijtgaarden
(Universiteit van Maastricht en Hogeschool Zuyd)
Medemenselijk ondernemen: Prof. Harry Hummels
(Universiteit van Maastricht)

De regels en de rek: Dr. Boukje Keijzer (7Zebra’s)
Het project Conscious Contracting is partner van
Medemenselijk Ondernemen. Klik hier voor meer

informatie.

Meer informatie of meedoen?

Heb je interesse om deel te nemen?

Meld je dan nu aan.

Voor meer informatie kun je mailen naar:

support@conscious-contracting.nl

Dit project wordt mogelijk gemaakt

doorde en
maaktdeel uitvan hetprogramma
Menswaardige Economie

MMe

MEDEMENSELIJK
ONDERNEMEN

wordt mede mogelijk gemaakt door de
GOLDSCHMEDINGFOUNDATION


https://goldschmeding.foundation/menswaardige-economie
https://conscious-contracting.nl/do-it-yourself-traject/
mailto:support@conscious-contracting.nl
https://medemenselijkondernemen.nl/

Eerdere deelnemer Rozemarijn van Renssen,
directeur MINDCARE

Het leuke aan het Do-It-Yourself is dat het
ook een soort bewustwordingstraject is van
je hele personeelsbeleid. We hebben
tegelijkertijd met de nieuwe
arbeidsovereenkomst een onboarding
e-learning gemaakt, in samenwerking met
een groep medewerkers. En dan op dezelfde
enthousiaste manier en met dezelfde
vormgeving als het nieuwe arbeidscontract.

\

MINDCARE nam deel aan het Do-It-Yourself
traject. Dit hielp hen niet alleen anders naar
de arbeidscontracten kijken, maar gaf een

heel eigen visie op het hele personeelsbeleid.

Ze kwamen tot een prachtige, visuele
arbeidsovereenkomst die reflecteert wat je
vervolgens terugziet op de werkvloer.

Lees hier het hele artikel.

Medewerkersroute ) o

Arbaids basis van oon fultime
ovarssnkoms: [FUNCTE] woor [AANTAL] uur per wesk. ggnmbund {38 uur)
| Studia oogst jo hat volgonde:
-. We willen in ieder geval een perode van |DUUR
[ varge | ARBEIDSOVEREENK CMET] mist jou samenwerken. Dese >
Y\ baan avarsankarmst sindigl dus op [ENDOATUM).

| like to ride my bicycls
Kies jij woor de fists, dan kon je gebruic maken
vian onze fistsregeling! Eorm je met de auta,
dan kxijg e €019 per krn woon-werk vereer
vergoad rmsl een madmmum van €180, per
rracnd Do aarste EELES is vaor j& e
redoaning.

[Extra voordelen
Mo ean ke in de schapamsside voar
et woardehen.

Lt o Binnen vier weksn
i de stort van onze
sarmenwerking ontvangen

W VT U s VO én e
ke var registiatie van j& ’
: -

beroapsvaraniging. Hab je

dere Gan nog niet '
ingeleverd? Dan endigt

OnEe sarmenwerking wan
rechiswege. DX anikal

geddt als ontbindende
WOORWOaTde.

v

I n

Hulders atsproken o
Voardal we sarmen de toskomst
Instoppen, nog &6n ding. Op je tocht
2ul jio privocygevoalige gegevens van
bijeoorbaald clidmlan an
varrousaljle infommatie van
MINDCARE tegenkorman. Ala
verreuwaljks infarmatie dis jo hebt
varkregen door onze sormamyverking,
houdan wi binnenskanmens en mag e
niet zonder aStemming aan
anderan geven Dit gakdt ook nodat
anke somenwenking is gedindigd

Al hist moois en shms dot je credent of
antwikiall (intelectioke
eagendomsrechien) in de uitoelening
wan ji functie bijveniwonden
aigandom wan MINDCARE.

Houd i @ piat aon depe alspraken
dan kunnan wj sen Minks Boats wan j&
eisan van 1000~ per overreding plus
500~ voor iedere dog dat de
avertreding voomduu.

SSC e pamc st Welverdiend
Vonal |DATUM] stop jj bij MINDCARE in de schoanen van

JoLiw WErKEOamtsan Vet @ Uit vamuit |PLAATS].
Lat's go together)

- L e
\ Balorsbudgat
BO0- bnfo
T pim e fulttirma
diensivarband
o =

-\ '-‘l L1t
7

Wark hard, play hard!
Ontspanning s essantiesl, ans werk is
narmelijk Iopsport. Hoost jo 144 vakanlie Lran
Beuw j& jaarljes 22 lvensiesebudast (LFB)
uren op aks je fulltime in dienst bant

Dz loaitste i bedoeld orm al en tos extra
vrij te nermen, bijvoorbeeld no momenten
v eutra wardruk

ﬁ[‘ﬂ | )

< ©
o \"Ig'

LT | =

al

D IaIbshes vesrsies van de
CADGET s van

lospassing op onze
sarmanwerking.

Smartphone

Irr 1\

Mo van o het wandslen? MINDCARE

Loptop

\ﬁ it j aan b et persoenioncs PRTW.
Ja moondelkes bijdroge hienoor wordt
autamatiseh van j& salaris ingahoudan:

Costa bronva, hene | conme!

mmmho
pensioen
hochl hat gebeunen dal we
toch Raver ones Sigen wes
VIEPVOI N KLINNEN W ons
samenwerking ussentijds
badindigan en houden we
fekaning mat de wattaik

e tarrmijnan an

vestigestel
procedunas. o
.m. Wij hopsen dat we nog veesl langer samen op aullen lopan.

e .
i Bt o Hoam: . Hoam: ae
medewerkershandbosk [ 1 !.N "
ap Sharepoint vind je - o
meer infarmatie aver al Wenplooty: CARE

gt Dot Datum:
arbeidsvoonaaiden Fioats: Foats

Dazes alspraken Hjn van

IDapassing op onbe

SAMMETWerking. Hendtakaning Hardtekoning:


https://conscious-contracting.nl/praktijkvoorbeelden/mindcare/

n'n KONINKLIJKE

Eerdere deelnemers vezet U SSSSSSSSSSSSSSSS e VATTENFALL o

O S Jepegr  Deloitte. v

EEEEEEEEEEE ﬁbﬂ | kookt infoland ﬂ actief zorg | d-fq MVO

o altijd een stap verder Geluk dichtbij. 11V
LTreman .::. I VOIGTTRAVEL
L pCOU Wil VI ISI VAN REIZEN NAAR BELEVEN

@ Qcken

sexburgh

uaterpror LLC
erende netwerken | Trainen en opleiden | Advies @ e ky d en
WEB Lexence

SUSTAINABLE
m o SR

' e KATHYLYSATOR
Pro_job, ; .ﬁ\é

—=\
gemeen te ALKMAAIK ( &Ky
\Verstegen
SPICES & SAUCES SINCE 1886

nigroeit
& WEBREDACTIE thec0|ourk|tChen® Bu ro Scanbrit maakt ondernemers groter IObbeSin

Spelen, Genieten en Ontwithelen



De online omgeving

Stap voor stap aan de slag met conscious contracting

Online Kick-off

Dinsdag 11 februari is het zo ver: de online kick-off van het
Do-It-Yourself traject Conscious Contracting van 10.00-...

Welkom bij het
Do-It-Yowself traject
Consciou ntracting

10:00 tot 11:30 Webinar Aan

Online Q&A

Op dinsdag 11 maart vindt van 10.00-11.30 uur de online Q&A
plaats. We kijken ernaar uit om jullie allen weer te zien en te...

Cowsqous

10:00 tot 11:30

Webinar

Loz info

Welkom!

Online samenwerken Welkom!

De ervaring leert dat deelnemers aan ons traject het soms
moeilijk vinden om tijd vrij te maken in hun drukke agenda’s...

In de online omgeving van het Do-It-Yourself traject Conscious Contracting!

De Routekaart

Hieronder zie je een overzicht van d Yourself traject. He Jject bestaat uit 4 online

10:00 tot 12:00 Webinar bijeenkomsten ien, 2 momenten waarin we online

Aangemeld

Blijf op de hoogte & vragen?
Over C Cor g Aan de slag

Online Q&A

Op dinsdag 15 april vindt van 10.00-11.30 uur de online Q&A
plaats. We kijken ernaar uit om jullie allen weer te zien en te...

Online Kick-off (11 feb)

10:00 tot 11:30 Webinar

Aangemeld

Module Draagvlak creéren -
Module Quicksecan ¢

Online Q&A (11 mrt) 2
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