
Waar merken groeien
door écht contact

Medewerkersgids Welkom bij onze social enterprise!
We willen je uitnodigen om onze medewerkersgids te lezen. 
De laatste versie van deze gids is namelijk onderdeel van 
onze samenwerking. Hierin vind je alle belangrijke informatie.

Is zowel het contract als de gids duidelijk voor jou?
Dan mag je hieronder je handtekening ze�en. 

Datum: [datum van vandaag] Datum: [datum van vandaag]
HandtekeningHandtekening

Margaret Massop
Gemonde

[Naam achternaam]
[Plaatsnaam]

Arbeidsovereenkomst
Naam: [Naam medewerker]

[datum jaartal]

[datum jaartal]

Voor de periode van:

Tot en met:

[Foto
 medewerker]

Vrije dagen

We bieden 4 vakantieweken per jaar. Daarnaast mag je 
onbeperkt ruilen met collega’s om vrije dagen te plannen.

De standaard feestdagen 
zijn bij ons niet verplicht vrij. 
In plaats daarvan krijg je 7 
extra vrije dagen om je eigen 
feestdagen te kiezen. 
Ook dit is op basis van een 
40-urige werkweek. 

We verheugen ons erop samen te werken, 
daarom bieden we je dit contract. 

Werkdruk
We helpen graag om je werkdruk en energie te managen. 
Daarom is het voor ons belangrijk een volledig beeld te
hebben van je werkzaamheden. Laat het ons daarom 
vooral weten als je een (grote) opdracht of baan naast
Webmastery aanneemt.

Jouw salaris betalen we elke maand uit.
Het is opgebouwd uit:

€ xx bruto per uur

8 % vakantiegeld
ook uitbetaald per maand

€ 120,- onkostenvergoeding
o.b.v. een 40-urige werkweek

Salaris
Aantal uur
We spreken af dat je 24 uur per week werkt. Overwerk 
wordt uitbetaald in overleg en op basis van je uurloon.

Webcarespecialist

Locatie
Een groot voordeel van werken bij 
Webmastery: je werkplek kies je 
zelf. De meeste collega’s werken 
vanuit huis. Je bent welkom bij 
teamdagen op locatie, maar deze 
zijn niet verplicht.

Wil je op een functie solliciteren bij een  opdrachtgever? 
Dan doen we dat graag in overleg.

Kies je persoonlijke feestdagen

Opdrachtgevers vertrouwen op onze discretie. 
We vragen je daarom geen vertrouwelijke informatie te 
delen van onze opdrachtgevers en van onszelf.

Veranderingen
We hopen nog lang samen te werken. 
Voor de volledigheid laten we weten 
hoe dit contract beëindigd kan 
worden. Dit kan door een opzegging 
per mail, met een opzegtermijn van
1 maand. Ook eventuele andere 
veranderingen bevestigen via e-mail.

Vertrouwen
Je functietitel is:


