Medewerkersroute o
Wat een prachtige dag! Welverdiend
Arbeids Vanaf stap jij bij MINDCARE in de schoenen Op basis van een fulltime
overeenkomst van voor  uur per week. dienstverband (36 uur)
Studie . L ) oogst je het volgende:
We willen in ieder geval een periode van
Vorige met jou samenwerken. Deze overeenkomst eindigt dus
baan op

Jouw werkzaamheden voer je uit vanuit
Let's go together!

1like to ride my bicycle
Kies jij voor de fiets, dan kan je gebruik maken
van onze fietsregeling! Kom je met de auto,

dan krijg je € 0.19 per km woon-werk verkeer
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Balansbudget

8,33%
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dienstverband Eindejaars-
uitkering
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Work hard, play hard!
Ontspanning is essentieel, ons werk is

vergoed met een maximum van €167.10 per d 5 oo
maand. namelijk topsport. Naast je 166
(boven)wettelijke verlofuren bouw je jaarlijks
35 levensfasebudget (LFB) uren op als je
fulltime in dienst bent. Deze zijn bedoeld om af
en toe extra vrij te nemen, bijvoorbeeld na
momenten van extra werkdruk.
Extra voordelen De laatste versie van de
Neem een kijkje in de schapenweide voor CAO GGZis van
extra voordelen. toepassing op onze
samenwerking. - R N
7 »
v \2
Let op: Binnen vier weken
na de start van onze Supervisie en ‘q
samenwerking ontvangen bijscholing
we van jou een VQG en VOG ] ﬂ ' [ N '
kopie van registratie van je & ' )7 , ‘ L] Smartphone
beroepsvereniging. Heb je 502°° B

deze dan nog niet
ingeleverd? Dan eindigt
onze samenwerking van
rechtswege. Dit artikel
geldt als ontbindende

voorwaarde.
VA
m A
| A
SV
. (7
Heldere afspraken

Véordat we samen de toekomst
instappen, nog één ding. Op je tocht
zul je privacygevoelige gegevens van
bijvoorbeeld cliénten en
vertrouwelijke informatie van
MINDCARE tegenkomen. Alle
vertrouwelijke informatie die je hebt
verkregen door onze samenwerking,
houden wij binnenskamers en mag je
niet zonder toestemming aan
anderen geven. Dit geldt ook nadat
onze samenwerking is geéindigd.

Al het moois en slims dat je creéert of
ontwikkelt (intellectuele
eigendomsrechten) in de uitoefening
van je functie blijven/worden
eigendom van MINDCARE.

Houd je je niet aan deze afspraken
dan kunnen wij een flinke boete van je
eisen van 10.000,- per overtreding plus
500,- voor iedere dag dat de
overtreding voortduurt.
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Werkbegeleiding
Laptop
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Moe van al het wandelen? MINDCARE

meldt je aan bij het pensioenfonds PFZW.
Je maandelijkse bijdrage hiervoor wordt
automatisch van je salaris ingehouden:
Costa brava, here | come!
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Meerdere wegen naar je
pensioen

Mocht het gebeuren dat we '
toch liever onze eigen weg
vervolgen kunnen we onze
samenwerking tussentijds
beéindigen en houden we
rekening met de wettelijk
vastgestelde termijnen en
procedures.
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Wij hopen dat we nog veel langer samen op zullen lopen.
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Deze afspraken zijn van
toepassing op onze
samenwerking.

In het Naam: Naam: Rozemarijn van Renssen
medewerkershandboek o0

op Sharepoint vind je Woonplaats: & o
meer informatie over al 00 B
onze Datum: Datum: I'N D
arbeidsvoorwaarden. Plaats: Plaats: Assen CARE

altijd een therapeut
die bij je past

Handtekening:
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Handtekening:


0.19

167.10




