Hoi Marja,

Welkom bij Team Alkmaar!

Bij Team Alkmaar is iedereen welkom.
Onze verschillen maken ons sterk. We zijn
daarom blij met jouw unieke bijdrage voor
de gemeente Alkmaar en haar inwoners.
Dat doe je in een Team waar plezier en
verbinding vanzelfsprekend zijn.

We zijn trots op onze gemeente en op
Team Alkmaar!

Een bruto maandsalaris van € 4.244,00,
gebaseerd op schaal 08, trede 11. Jouw
periodiek (salarisverhoging) is volgens de Cao
afspraken.

Werknemer ontvangt een arbeidsmarkttoelage
van 5,9% voor de duur van 1 jaar.

Goed geregeld! “

Wij volgen de Cao gemeenten en aanvullende
afspraken en vergoedingen staan in ons
personeelshandboek. Beide zijn onderdeel
van deze arbeidsovereenkomst.

Verlof vinden wij belangrijk. Naast 4 keer jouw
contracturen per week, ontvang je 50,4
bovenwettelijke uren (uitgaande van voltijd
dienstverband).

Je bouwt pensioen op bij Pensioenfonds ABP.
Zie de voorwaarden in het pensioenreglement.

2

TEAM ALKMAAR

Beleidsmedewerker Groenvoorziening

Je start in de HR 21 functie

Viedewerker administratief & secretarieel I op
15 maart 2024. Schaal 08 is de functieschaal.
Jouw contract voor bepaalde tijd heeft een

duur van 1 jaar, met een proeftijd van
1 maand. Je werkweek is 28,00 uur.

Een Individueel Keuzebudget (IKB)

van 17,05% naast je salaris. Het budget
bestaat uit onder andere je vakantietoeslag en
de eindejaarsuitkering. Je bouwt IKB per
maand op en je kiest zelf het moment van
uitbetaling of besteding.

Je ontvangt een laptop/tablet en telefoon
passend bij je functie. Of je kiest zelf je devices
uit en ontvangt daarvoor een vergoeding. Zie
ook de afspraken over deze vergoeding en het
beveiligen van eigen devices en opgeslagen
data in ons personeelshandboek.

Je werkt vanuit een standplaats op
verschillende locaties van onze gemeente. Je
werkt vanuit een rooster, de werkdagen en
tijden maken we minimaal een maand van
tevoren bekend. Voor jouw reizen ontvang je
een netto vergoeding op declaratiebasis.
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Hoe we gaan samenwerken en welke

afspraken we daarover maken, staat in deze

arbeidsovereenkomst.
Wij vertrouwen op een succesvolle en fijne
samenwerking!

e Betroldeen bij onze visie. We hebben
elkaar nodig om door te ontwikkelen en
samen behalen we de resultaten die passen
bij onze organisatie ontwikkelkoers.

e Betrouwbaar en houden ons aan de regels
die zijn vastgelegd in de Gedragscode en
de Ambtenarenwet 2017. ledereen bij
Team Alkmaar legt de ambtseed of de
belofte af. Jouw digitale Verklaring
Omtrent Gedrag Politiegegevens
(VOG-P) ontvangen we uiterlijk op je
eerste werkdag. Dit is voor ons belangrijk.
We ontbinden de overeenkomst als we
geen VOG-P hebben een maand na de
datum van indiensttreding en als de VOG-P
bij een verlenging niet wordt afgegeven.

e Duidelijk. De afspraken waar wij ons aan
houden staan in de Cao Gemeenten. Onze
eigen lokale afspraken en procedures vind
je in ons personeelshandboek. Beiden
staan op werkenbij.alkmaar.nl.

e Oplossingsgericht en denken mee. Wij
kijken uit naar een goede samenwerking.
We vinden het belangrijk om met elkaar in
gesprek te blijven, ook als er onvrede is.
Zo kunnen we samen op zoek naar een
oplossing.

4
i

~ Klaar voor? Daar gaan we dan!

Mocht tijdens de proeftijd blijken dat we toch
niet goed bij elkaar passen, dan kunnen we
allebei binnen de proefperiode de
arbeidsovereenkomst per direct beéindigen.
Soms lopen de paden op een later moment uit

elkaar. Ook dan kunnen we tussentijds de
overeenkomst opzeggen en houden we ons
aan de afspraken in de Cao gemeenten en het

wettelijke opzegtermijn van het Burgerlijk
Wetboek.

Wat je nog meer wilt weten

We hebben een uitgebreid leerplatform,
MyLearningFactory (MLF), waar je diverse
trainingen en leerroutes vindt. Heb je een
specifiek leerdoel? MLF denkt graag met je
mee.

Met een digitale ondertekening van de
overeenkomst bevestigen wij onze
samenwerking.
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